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НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

УСВІДОМЛЮЮЧИ ЦІННІСТЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ В СУСПІЛЬНІЙ МОДЕРНІЗАЦІЇ  УКРАЇНИ ТА МАЮЧИ 
ВИСОКУ МЕТУ ВИХОВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ НА ІДЕАЛАХ ПРАВ ЛЮДИНИ, ЧЕСНОСТІ, 
ПОРЯДНОСТІ, ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ СВОБОДИ, ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ТА ПРАГНЕННЯ 
ДО САМОРОЗВИТКУ Й САМОВДОСКОНАЛЕННЯ

УТВЕРДЖУЮЧИ ПОВАГУ ДО ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ, ПРАГНЕННЯ ДО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАКСИМАЛЬНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ, 
УСВІДОМЛЮЮЧИ, ЩО ЧЛЕНИ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ Є НОСІЯМИ КУЛЬТУРИ 
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ

ЗВАЖАЮЧИ НА ВІДДАНІСТЬ ІДЕЇ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ, УЧАСНИКИ ЯКОГО ПРАГНУТЬ ДО 
ІСТИНИ, ОБМІНУ ЗНАННЯМИ, УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ, ПІДТРИМАННЯ ВИСОКОГО РІВНЯ 
КУЛЬТУРИ МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИН І ЗМІЦНЕННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ ТА РЕПУТАЦІЇ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ВНУТРІШНІХ СПРАВ В ОСВІТНЬОМУ ТА ПРОФЕСІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ

ВИКОНУЮЧИ ВІДПОВІДАЛЬНУ МІСІЮ ПІДГОТОВКИ ПРОФЕСІОНАЛІВ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ НА ВСІХ 
РІВНЯХ АКАДЕМІЧНОЇ ОСВІТИ ДЛЯ ЗАХИСТУ ПРАВ І СВОБОД ЛЮДИНИ Й УКРАЇНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА ЗА НАЙКРАЩИМИ НАЦІОНАЛЬНИМИ ТА СВІТОВИМИ ПРАКТИКАМИ НА ЗАСАДАХ 
ІННОВАЦІЙНОСТІ ТА ПАРТНЕРСТВА

ПРАГНУЧИ РОЗВИВАТИ ВЛАСНІ ТРАДИЦІЇ ПІДГОТОВКИ ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ  
ФАХІВЦІВ І СПРИЯТИ ПОСИЛЕННЮ АВТОРИТЕТУ Й ДОВІРИ ГРОМАДЯН ДО НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 
УКРАЇНИ

ЗАСВІДЧУЮЧИ ВІДДАНІСТЬ ПРИНЦИПАМ ДЕМОКРАТИЧНОГО УПРАВЛІННЯ, РІВНОСТІ ТА 
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ, САМООРГАНІЗАЦІЇ, А ТАКОЖ ПОСТІЙНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ



ЕТИЧНИЙ КОДЕКС

1

НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

УСВІДОМЛЮЮЧИ ЦІННІСТЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ В СУСПІЛЬНІЙ МОДЕРНІЗАЦІЇ  УКРАЇНИ ТА МАЮЧИ 
ВИСОКУ МЕТУ ВИХОВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕЛІТИ НА ІДЕАЛАХ ЧЕСНОСТІ, ПОРЯДНОСТІ, 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ СВОБОДИ, ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ТА ПРАГНЕННЯ ДО САМОРОЗВИТКУ Й 
САМОВДОСКОНАЛЕННЯ

УТВЕРДЖУЮЧИ ПОВАГУ ДО ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ, ПРАГНЕННЯ ДО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАКСИМАЛЬНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ, 
УСВІДОМЛЮЮЧИ, ЩО ЧЛЕНИ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ Є НОСІЯМИ ВИСОКОЇ КУЛЬТУРИ ТА 
МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ

ЗВАЖАЮЧИ НА ВІДДАНІСТЬ ІДЕЇ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ, УЧАСНИКИ ЯКОГО ПРАГНУТЬ ДО 
ІСТИНИ, ОБМІНУ ЗНАННЯМИ, УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ, ПІДТРИМАННЯ ВИСОКОГО РІВНЯ 
КУЛЬТУРИ МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИН І ЗБЕРЕЖЕННЯ ВИСОКОЇ РЕПУТАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
АКАДЕМІЇ ВНУТРІШНІХ СПРАВ В ОСВІТНЬОМУ ТА ПРОФЕСІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ

ВИКОНУЮЧИ ВІДПОВІДАЛЬНУ МІСІЮ ПІДГОТОВКИ ПРОФЕСІОНАЛІВ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ НА ВСІХ 
РІВНЯХ АКАДЕМІЧНОЇ ОСВІТИ ДЛЯ ЗАХИСТУ ПРАВ І СВОБОД ЛЮДИНИ Й УКРАЇНСЬКОГО 
СУСПІЛЬСТВА ЗА НАЙКРАЩИМИ НАЦІОНАЛЬНИМИ ТА СВІТОВИМИ ПРАКТИКАМИ НА ЗАСАДАХ 
ІННОВАЦІЙНОСТІ ТА ПАРТНЕРСТВА

ПРАГНУЧИ РОЗВИВАТИ ВЛАСНІ ТРАДИЦІЇ ПІДГОТОВКИ ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ  
ФАХІВЦІВ І СПРИЯТИ ПОСИЛЕННЮ АВТОРИТЕТУ Й ДОВІРИ ГРОМАДЯН ДО НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ 
УКРАЇНИ

ЗАСВІДЧУЮЧИ ВІДДАНІСТЬ ПРИНЦИПАМ ДЕМОКРАТИЧНОГО УПРАВЛІННЯ, РІВНОСТІ ТА 
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ, САМООРГАНІЗАЦІЇ, А ТАКОЖ ПОСТІЙНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

УСВІДОМЛЮЮЧИ РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ В УМОВАХ ВИСОКОКОНКУРЕНТНОГО СЕРЕДОВИЩА ТА 
СПЕЦИФІКУ ЗАВДАНЬ, ВИЗНАЧЕНИХ ПЕРЕД МАЙБУТНІМИ ВИПУСКНИКАМИ  АКАДЕМІЇ

КЕРУЮЧИСЬ КОНСТИТУЦІЄЮ УКРАЇНИ, ЗАКОНАМИ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», «ПРО ВИЩУ 
ОСВІТУ», «ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ», «ПРО ЗАПОБІГАННЯ  КОРУПЦІЇ», «ПРО 
НАЦІОНАЛЬНУ ПОЛІЦІЮ» ТА ПРАВИЛАМИ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ, 
ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА ЦЕЙ ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
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ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ВНУТРІШНІХ СПРАВ



ЕТИЧНИЙ КОДЕКС НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ВНУТРІШНІХ СПРАВ (ДАЛІ – КОДЕКС) – ЦЕ ЗВЕДЕННЯ ПРИНЦИПІВ І НОРМ ПОВЕДІНКИ, 
ЯКИХ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ВСІ СУБ’ЄКТИ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, А ТАКОЖ МЕХАНІЗМІВ РЕАГУВАННЯ НА ПОРУШЕННЯ ЦИХ 
НОРМ. ОСНОВНОЮ МЕТОЮ КОДЕКСУ Є ЗАПОБІГАННЯ ЕТИЧНИМ ПРОСТУПКАМ ШЛЯХОМ МОТИВУВАННЯ, РОЗ’ЯСНЕННЯ, 
ІНФОРМУВАННЯ ТА ЗАОХОЧЕННЯ. КОДЕКС ТАКОЖ СПРЯМОВАНИЙ НА ФОРМУВАННЯ ВИСОКОГО РІВНЯ АКАДЕМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ, 
ФАХОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ СВОБОДИ ТА САМОСТІЙНОСТІ, СОЛІДАРНОЇ КУЛЬТУРИ Й ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ВСІХ 
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ. 

СУКУПНІСТЬ ЕТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ І ВИЗНАЧЕНИХ 
ЗАКОНОДАВСТВОМ ПРАВИЛ, ЯКИМИ МАЮТЬ КЕРУВАТИСЯ 
УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ ТА 
ПРОВАДЖЕННЯ НАУКОВОЇ (ТВОРЧОЇ) ДІЯЛЬНОСТІ З МЕТОЮ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОВІРИ ДО РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ТА/АБО 
НАУКОВИХ (ТВОРЧИХ) ДОСЯГНЕНЬ

СУПЕРЕЧНІСТЬ МІЖ ПРИВАТНИМИ 
ІНТЕРЕСАМИ ЧЛЕНІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ 
ТА ЇХ ПОСАДОВИМИ ОБОВ’ЯЗКАМИ

У ЦЬОМУ КОДЕКСІ ПОНЯТТЯ Й ТЕРМІНИ ВЖИТО В ТАКОМУ ЗНАЧЕННІ:

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

НАУКОВІ, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ, ЗДОБУВАЧІ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ Й ІНШІ ОСОБИ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ В АКАДЕМІЇ; 
ІНШІ УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ЯКІ ЗАЛУЧАЮТЬСЯ ДО 
НЬОГО ЗГІДНО З ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИМИ ПРОГРАМАМИ; ІНШІ 
ПРАЦІВНИКИ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ

СУБ’ЄКТИ АКАДЕМІЧНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ

КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ

АКАДЕМІЧНА 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ВИЗНАЧЕНА ЗАКОНОДАВСТВОМ МІРА 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ПОРУШЕННЯ ЕТИЧНИХ 
ПРИНЦИПІВ ЧИ ІНШИХ ПРАВИЛ, ЯКИМИ МАЄ 
КЕРУВАТИСЯ АКАДЕМІЧНА СПІЛЬНОТА.

ПРИВАТНИЙ
ІНТЕРЕС

БУДЬ-ЯКИЙ МАЙНОВИЙ (КОМЕРЦІЙНИЙ) ЧИ 
НЕМАЙНОВИЙ ІНТЕРЕС ОСОБИ, У ТОМУ ЧИСЛІ 
ЗУМОВЛЕНИЙ ОСОБИСТИМИ, СІМЕЙНИМИ, 
ДРУЖНІМИ ЧИ ІНШИМИ ПОЗАСЛУЖБОВИМИ 
СТОСУНКАМИ ІЗ ФІЗИЧНИМИ ЧИ ЮРИДИЧНИМИ 
ОСОБАМИ

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
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СУБ’ЄКТИ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗОБОВ’ЯЗАНІ:

ДОТРИМУВАТИСЯ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ, РІШЕНЬ ВЧЕНОЇ РАДИ, НАКАЗІВ 
І ДОРУЧЕНЬ КЕРІВНИЦТВА АКАДЕМІЇ, ПРИНЦИПІВ І НОРМ ПОВЕДІНКИ, ПЕРЕДБАЧЕНИХ 
ЦИМ КОДЕКСОМ, СПРИЯТИ ЗАПОБІГАННЮ РІЗНИХ ВИДІВ ПОРУШЕНЬ У МЕЖАХ ОСВІТНЬОГО, 
НАУКОВОГО ТА ВИХОВНОГО ПРОЦЕСІВ, НЕ ДОПУСКАТИ ВИНИКНЕННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 
З ІНШИМИ ЧЛЕНАМИ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ

УТВЕРДЖУВАТИ КУЛЬТУРУ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

ДОТРИМУВАТИСЯ МОРАЛЬНИХ НОРМ, СУМЛІННО ВИКОНУВАТИ ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ, 
ПРАГНУТИ ДО ПІДВИЩЕННЯ СВОГО ФАХОВОГО РІВНЯ, ПОВАЖАТИ ЧЕСТЬ, ГІДНІСТЬ, 
ОСОБИСТУ НЕДОТОРКАННІСТЬ І ПОЗИЦІЮ ІНШИХ ЧЛЕНІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ

ВИЯВЛЯТИ НЕТЕРПИМІСТЬ ДО БУДЬ-ЯКИХ ПРОЯВІВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ, НЕ ДОПУСКАТИ АГРЕСІЇ, БУЛІНГУ, ДИСКРИМІНАЦІЇ БУДЬ-КОГО 
ЗА ОЗНАКАМИ СТАТІ, РАСИ, КОЛЬОРУ ШКІРИ, НАЦІОНАЛЬНОГО ЧИ ЕТНІЧНОГО ПОХОДЖЕННЯ,
ГРОМАДЯНСТВА, СІМЕЙНОГО СТАНУ І МАЙНОВОГО СТАНОВИЩА, РЕЛІГІЙНИХ 
ЧИ ПОЛІТИЧНИХ ПЕРЕКОНАНЬ, МОВНИМИ  ОЗНАКАМИ ТОЩО

СВОЄЮ ДІЯЛЬНІСТЮ СПРИЯТИ ЗБЕРЕЖЕННЮ ТА ПРИМНОЖЕННЮ КРАЩИХ ТРАДИЦІЙ 
АКАДЕМІЇ, ШАНУВАТИ І ВИВЧАТИ ЇЇ ІСТОРІЮ, НАУКОВІ, ПЕДАГОГІЧНІ, ТВОРЧІ ЗДОБУТКИ, 
СПРИЯТИ РОЗВИТКУ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ ЗАКЛАДУ

НЕ РОЗПОВСЮДЖУВАТИ В ЗАСОБАХ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ ТА СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ 
НЕПРАВДИВУ ЧИ НЕПЕРЕВІРЕНУ ІНФОРМАЦІЮ ПРО АКАДЕМІЮ, А ТАКОЖ ІНФОРМАЦІЮ, 
ЩО ЗАВДАЄ ШКОДИ ЇЇ РЕПУТАЦІЇ, ІМІДЖУ ПРАВООХОРОННОЇ СФЕРИ, ВІДОМЧОЇ ОСВІТИ, 
УНИКАТИ ПУБЛІЧНОГО КОМЕНТУВАННЯ ПРИВАТНОГО ЖИТТЯ ЧИ ОСОБИСТИХ ЯКОСТЕЙ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ПРАЦІВНИКІВ ВИШУ

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ



СУБ’ЄКТИ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗОБОВ’ЯЗАНІ:

ПІДТРИМУВАТИ АТМОСФЕРУ ДОВІРИ, БЕЗБАР’ЄРНОСТІ, ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ,
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, ВЗАЄМОПОВАГИ ТА ВЗАЄМОДОПОМОГИ

ДОТРИМУВАТИСЯ ГІДНОЇ ПОВЕДІНКИ В ПОБУТІ, ОБСТОЮВАТИ ЗАСАДИ ЗДОРОВОГО 
СПОСОБУ ЖИТТЯ, НЕ ДОПУСКАТИ ВИГОТОВЛЕННЯ, УЖИВАННЯ ТА РОЗПОВСЮДЖЕННЯ 
БУДЬ-ЯКИХ НАРКОТИЧНИХ ЗАСОБІВ ЧИ ПСИХОТРОПНИХ РЕЧОВИН, ВЖИВАННЯ 
АЛКОГОЛЬНИХ НАПОЇВ НА ТЕРИТОРІЇ АКАДЕМІЇ

НЕДОПУЩЕННЯ, У ТОМУ ЧИСЛІ, ПОЗА РОБОТОЮ, ДІЙ, ВЧИНКІВ, ЯКІ МОЖУТЬ ЗАШКОДИТИ

ІНТЕРЕСАМ АКАДЕМІЇ ТА ВПЛИНУТИ НА РЕПУТАЦІЮ УЧАСНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ

6

ДБАТИ ПРО ЯКІСТЬ ПОШИРЮВАНОГО КОНТЕНТУ В МЕРЕЖІ, НАЛЕЖНИЙ РІВЕНЬ МОВНОЇ 
КУЛЬТУРИ В ПОВСЯКДЕННОМУ СПІЛКУВАННІ (КОМЕНТАРІ В ІНТЕРНЕТ-ВИДАННЯХ, 
ВЕДЕННЯ БЛОГІВ,  ПУБЛІКАЦІЇ ЧИ ПОШИРЕННЯ ДОПИСІВ ТОЩО), СПРИЯТИ УТВЕРДЖЕННЮ 
ВИСОКОГО СТАТУСУ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ТА В ІНШИХ СФЕРАХ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ
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КЕРІВНИКИ ВСІХ РІВНІВ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ УМОВИ ДЛЯ УТВЕРДЖЕННЯ ТА ДОТРИМАННЯ ЕТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ В 
УСІХ ВИДАХ ДІЯЛЬНОСТІ В АКАДЕМІЧНОМУ ПРОСТОРІ ТА ЗА ЙОГО МЕЖАМИ

ВИЯВЛЯТИ ЛІДЕРСЬКІ ЯКОСТІ ТА ВИСОКИЙ ПРОФЕСІОНАЛІЗМ, БУТИ ВЗІРЦЕМ ЕТИЧНОЇ 
ПОВЕДІНКИ ТА ПОВАГИ ДО ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ

СПРИЯТИ ВИЗНАННЮ ЧЛЕНАМИ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ ПРІОРИТЕТУ КЛЮЧОВИХ 
ЦІННОСТЕЙ, УТВЕРДЖЕННЮ СЕРЕД НИХ ПРАГНЕННЯ ДО ВИСОКОЇ КУЛЬТУРИ Й 
МОРАЛЬНО-ЕТИЧНИХ НОРМ У ВСІХ СФЕРАХ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

ДБАТИ ПРО ВИВАЖЕНІСТЬ І ПРОЗОРІСТЬ СВОЇХ РІШЕНЬ ТА АДМІНІСТРАТИВНИХ ДІЙ, 
ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ ДЕМОКРАТИЧНОГО УПРАВЛІННЯ, НЕ ДОПУСКАТИ ОБМЕЖЕННЯ 
АКАДЕМІЧНОЇ СВОБОДИ УЧАСНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ, СТВОРЮВАТИ УМОВИ 
ДЛЯ ЗМІЦНЕННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ СКЛАДОВОЇ У ВСІХ НАПРЯМКАХ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

ЗАОХОЧУВАТИ ПРАЦІВНИКІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ, ПОСТІЙНОГО 
ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОГО РІВНЯ, УДОСКОНАЛЕННЯ НАУКОВО-ОСВІТНЬОЇ ПРАКТИКИ, 
УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ

ПІДТРИМУВАТИ БАЛАНС МІЖ РЕАЛІЗАЦІЄЮ ПРАВА АКАДЕМІЧНОЇ СВОБОДИ ТА 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ ПРОДУКТИВНОЇ НАУКОВО-ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ



КЕРІВНИКИ ВСІХ РІВНІВ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

ДБАТИ ПРО ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ І ВРАХОВУВАТИ ЕКОНОМІЧНІ ТА 
НАУКОВО-ОСВІТНІ ІНТЕРЕСИ АКАДЕМІЇ У СВОЇЙ ДІЯЛЬНОСТІ

ВЖИВАТИ ЗАХОДИ ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ ПОРУШЕНЬ НОРМ ЗАКОНОДАВСТВА, 
ЕТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ І СТАНДАРТІВ ПОВЕДІНКИ, НЕДОПУЩЕННЯ ВИНИКНЕННЯ КОНФЛІКТУ 
ІНТЕРЕСІВ СЕРЕД ЧЛЕНІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ

8

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ
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НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ТА НАУКОВІ ПРАЦІВНИКИ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

ЗДІЙСНЮВАТИ ПРОФЕСІЙНУ ДІЯЛЬНІСТЬ НА ВИСОКОМУ РІВНІ

УСЕБІЧНО СПРИЯТИ ФОРМУВАННЮ ТА УТВЕРДЖЕННЮ КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ, СТВОРЮВАТИ МІКРОКЛІМАТ, СПРИЯТЛИВИЙ ДЛЯ РОЗВИТКУ ЇХ 
ПОТЕНЦІАЛУ, ВИЯВУ ДОВІРИ, ІНІЦІАТИВНОСТІ Й АКАДЕМІЧНОЇ СВОБОДИ, ВЛАСНИМ 
ПРИКЛАДОМ ПРИЩЕПЛЮВАТИ ЇМ ПОВАГУ ДО ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ

ПРАГНУТИ ДО ПІДВИЩЕННЯ НАУКОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ВИКЛАДАЦЬКОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ, ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДИК І ТЕХНОЛОГІЙ, СПРЯМОВАНИХ 
НА ОПТИМІЗАЦІЮ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ДОТРИМУВАТИСЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЕТИКИ, ВИЗНАВАТИ, ПОВАЖАТИ Й ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ 
СВОБОДУ ДУМКИ ТА СЛОВА УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, ПІДТРИМУВАТИ ЇХ 
ПРАГНЕННЯ ДО ОСОБИСТІСНОГО ЗРОСТАННЯ, ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОГО РІВНЯ

ДОТРИМУВАТИСЯ ОБ’ЄКТИВНОСТІ В ОЦІНЮВАННІ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ПІД ЧАС 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, У ДОСЛІДНИЦЬКІЙ РОБОТІ Й НАУКОВО-ОРГАНІЗАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ, 
ПОВ’ЯЗАНІЙ З ПРИСУДЖЕННЯМ ОСВІТНІХ І НАУКОВИХ СТУПЕНІВ

НЕ ВДАВАТИСЯ ДО ФАЛЬСИФІКАЦІЇ ДАНИХ У ЖОДНІЙ СФЕРІ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 
А ТАКОЖ ПІДРОБЛЕННЯ ПІДПИСІВ У ДОКУМЕНТАХ, ЗОКРЕМА У ЗВІТАХ, УГОДАХ, ДОВІДКАХ 
ТОЩО

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ



НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ТА НАУКОВІ ПРАЦІВНИКИ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

НАДАВАТИ ДОСТОВІРНУ ІНФОРМАЦІЮ ПРО МЕТОДИКИ Й РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕНЬ, 
ДЖЕРЕЛА ВИКОРИСТАНОЇ ІНФОРМАЦІЇ ТА ВЛАСНУ ПЕДАГОГІЧНУ (НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНУ, 
ТВОРЧУ) ДІЯЛЬНІСТЬ

ВКАЗУВАТИ СВОЮ НАЛЕЖНІСТЬ ДО АКАДЕМІЇ ПІД ЧАС ОПУБЛІКУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 
ВЛАСНИХ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ І НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ РОБІТ, ВИКОНАНИХ У 
МЕЖАХ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН З АКАДЕМІЄЮ

ДОТРИМУВАТИСЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО АВТОРСЬКЕ ПРАВО ТА СУМІЖНІ ПРАВА, 
ПРИНЦИПІВ ТА ПРАВИЛ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

УТРИМУВАТИСЬ ВІД ВІДНОСИН, ЯКІ МОЖУТЬ ЗАВАЖАТИ ЕФЕКТИВНОМУ НАВЧАННЮ 
ТА ОБ’ЄКТИВНОМУ ОЦІНЮВАННЮ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВОЇ ТА ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 
ПРИЗВЕСТИ ДО КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ

10

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ
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АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАЦІВНИКИ ТА ДОПОМІЖНИЙ ПЕРСОНАЛ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ

СУМЛІННО ВИКОНУВАТИ ПРОФЕСІЙНІ ОБОВ’ЯЗКИ. БУТИ ВІДПОВІДАЛЬНИМ 
ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ПРОГРАМ РОЗВИТКУ АКАДЕМІЇ

СТВОРЮВАТИ СПРИЯТЛИВІ УМОВИ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВСІХ ЧЛЕНІВ 
АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ, РОЗКРИТТЯ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ УЧАСНИКІВ 
НАУКОВО-ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ

МІНІМІЗУВАТИ БЮРОКРАТИЧНІ ПРОЦЕДУРИ ДО РІВНЯ, ЯКИЙ ЗАБЕЗПЕЧИТЬ 
ПРОДУКТИВНІСТЬ РОБОТИ ЧЛЕНІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ

ПРОВОДИТИ АНАЛІЗ ВНУТРІШНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРОЦЕСІВ З МЕТОЮ ВИЯВЛЕННЯ 
МОЖЛИВОСТЕЙ ЇХ ПОКРАЩЕННЯ, ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕНЬ ЕТИЧНИХ СТАНДАРТІВ. 
ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ СПРАВЕДЛИВІСТЬ ТА ПРОЗОРІСТЬ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ



ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ІНШІ ОСОБИ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ

ВИКОРИСТОВУВАТИ ВСІ МОЖЛИВОСТІ, ЯКІ ПРОПОНУЄ АКАДЕМІЯ, ДЛЯ НАБУТТЯ ФАХОВИХ 
КОМПЕТЕНЦІЙ ТА ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ

ВИЯВЛЯТИ ПОВАГУ ДО ІНШИХ УЧАСНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ, ДОТРИМУВАТИСЯ 
ПРАВИЛ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ ПІД ЧАС ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА В ПОЗАНАВЧАЛЬНИЙ ЧАС

СУМЛІННО ВИКОНУВАТИ СВОЇ ОБОВ’ЯЗКИ ЩОДО ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ВІДВІДУВАТИ 
ЗАНЯТТЯ У ВИЗНАЧЕНИЙ РОЗКЛАДОМ ЧАС, КРІМ ВИПАДКІВ, КОЛИ ВІДСУТНІСТЬ 
ОБҐРУНТОВАНА ОБ’ЄКТИВНИМИ ПРИЧИНАМИ (ХВОРОБА, УЧАСТЬ У НАУКОВИХ, 
НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ, ТВОРЧИХ ЗАХОДАХ, СТИПЕНДІАЛЬНИХ ПРОГРАМАХ), ЩО МАЄ 
БУТИ ПІДТВЕРДЖЕНО ДОКУМЕНТАЛЬНО Й ОФОРМЛЕНО В УСТАНОВЛЕНОМУ ПОРЯДКУ

ВИКОНУВАТИ ПИСЬМОВІ РОБОТИ Й ІНШІ ЗАВДАННЯ САМОСТІЙНО, УНИКАЮЧИ 
АКАДЕМІЧНОГО ПЛАГІАТУ І ФАБРИКАЦІЙ ТА ДОТРИМУЮЧИСЬ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ. ОВОЛОДІВАТИ ТЕХНІКОЮ АКАДЕМІЧНОГО ПИСЬМА

НЕ ВДАВАТИСЯ ДО ПІДГОТОВКИ АКАДЕМІЧНИХ ТЕКСТІВ (КОНТРОЛЬНИХ, КУРСОВИХ, 
КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ, НАУКОВИХ СТАТЕЙ, ДИСЕРТАЦІЙ ТОЩО) НА ЗАМОВЛЕННЯ

ПІД ЧАС ЗАХОДІВ ПРОМІЖНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ УТРИМУВАТИСЯ ВІД 
СПИСУВАННЯ ТА/АБО ВИКОРИСТАННЯ НЕДОЗВОЛЕНИХ МАТЕРІАЛІВ, НОСІЇВ ІНФОРМАЦІЇ 
ЧИ ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ, НЕДОЗВОЛЕНОЇ СТОРОННЬОЇ ДОПОМОГИ

12
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ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ІНШІ ОСОБИ МАЮТЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ТАКИХ НОРМ:

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ

УТРИМУВАТИСЯ ВІД СТВОРЕННЯ ПЕРЕШКОД ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСУ, ЗОКРЕМА ВІД ЗАЙВИХ 
РОЗМОВ, ВИКОРИСТАННЯ МОБІЛЬНИХ ТЕЛЕФОНІВ ПІД ЧАС ЗАНЯТЬ ТОЩО. ПОВАЖАТИ 
ЗДОБУТКИ ІНШИХ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

ПІДВИЩУВАТИ ПРЕСТИЖ АКАДЕМІЇ ВЛАСНИМИ ДОСЯГНЕННЯМИ В НАВЧАННІ, НАУЦІ, 
СПОРТІ, ТВОРЧІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ТОЩО

НЕ НАДАВАТИ ПРЯМО АБО ОПОСЕРЕДКОВАНО НЕПРАВОМІРНУ ВИГОДУ ЧИ ПОДАРУНКИ 
ІНШИМ ЧЛЕНАМ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ З МЕТОЮ СХИЛИТИ ЇХ ДО ПРОТИПРАВНОГО 
ВИКОРИСТАННЯ СЛУЖБОВИХ ПОВНОВАЖЕНЬ, ІНФОРМУВАТИ КЕРІВНИЦТВО АКАДЕМІЇ 
ПРО БУДЬ-ЯКІ ВИЯВИ КОРУПЦІЇ

ДОТРИМУВАТИСЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ, ГІДНОЇ ПОВЕДІНКИ В 
ПОЗАНАВЧАЛЬНИЙ ЧАС

ПІДТРИМУВАТИ ПОРЯДОК І ЧИСТОТУ НА ТЕРИТОРІЇ АКАДЕМІЇ, ДБАЙЛИВО СТАВИТИСЯ 
ДО МАЙНА ТА РЕСУРСІВ (ГУРТОЖИТКИ, БІБЛІОТЕЧНИЙ ФОНД ТОЩО), ПОВАЖАТИ РОБОТУ 
ПЕРСОНАЛУ З ОБСЛУГОВУВАННЯ



КЛЮЧОВУ РОЛЬ У ФОРМУВАННІ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВІДІГРАЮТЬ 
ЇХНІ БАТЬКИ АБО ОПІКУНИ/ПІКЛУВАЛЬНИКИ ЧЕРЕЗ:

БАТЬКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
ОСНОВНІ ЕТИЧНІ НОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ

ФОРМУВАННЯ УСВІДОМЛЕННЯ НЕОБХІДНОСТІ ДОТРИМАННЯ ЗАКОНІВ, ЧИННИХ У 
СУСПІЛЬСТВІ МОРАЛЬНО-ЕТИЧНИХ НОРМ І ЦІННОСТЕЙ

УТВЕРДЖЕННЯ ПОВАГИ ДО ГІДНОСТІ, ПРАВ, СВОБОД І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ЛЮДИНИ ТА 
СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНОГО РОЗМАЇТТЯ

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ЗДІБНОСТЕЙ, ВИХОВАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО СТАВЛЕННЯ ДО 
ФІЗИЧНОГО І ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я, НАВИЧОК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ЗДОБУВАЧІВ

СПІВПРАЦЮВАТИ З КЕРІВНИЦТВОМ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМ СКЛАДОМ АКАДЕМІЇ 
ЩОДО ФОРМУВАННЯ НАЛЕЖНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У ЗДОБУВАЧІВ, ПРИЩЕПЛЕННЯ 
ЇМ ВИСОКОЇ КУЛЬТУРИ
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У ВІДНОСИНАХ З ПАРТНЕРАМИ АКАДЕМІЇ ТА ТРЕТІМИ СТОРОНАМИ КОЖЕН ЧЛЕН АКАДЕМІЧНОЇ 
СПІЛЬНОТИ МАЄ:

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
СТАНДАРТИ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ ЩОДО 
ПАРТНЕРІВ АКАДЕМІЇ І ТРЕТІХ СТОРІН

ДОТРИМУВАТИСЯ ЗАГАЛЬНИХ (СПІЛЬНИХ) І СПЕЦИФІЧНИХ СТАНДАРТІВ ЕТИЧНОЇ 
ПОВЕДІНКИ

ВВІЧЛИВО ТА З ПОВАГОЮ СТАВИТИСЯ ДО ПАРТНЕРІВ І ГОСТЕЙ АКАДЕМІЇ

УРАХОВУВАТИ КУЛЬТУРНІ ОСОБЛИВОСТІ ТА СТАНДАРТИ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ ІНОЗЕМНИХ 
ПАРТНЕРІВ І ГОСТЕЙ АКАДЕМІЇ

ВІДПОВІДАЛЬНО СТАВИТИСЬ ДО РОЗВИТКУ ВІДНОСИН З ПАРТНЕРАМИ, СПОНСОРАМИ 
АКАДЕМІЇ, ОРГАНАМИ ВЛАДИ, ПРОФЕСІЙНИМИ МЕРЕЖАМИ ТОЩО

НЕ ВИКОРИСТОВУВАТИ СВОЇ СЛУЖБОВІ ПОВНОВАЖЕННЯ, СТАНОВИЩЕ, БУДЬ-ЯКЕ 
ДЕРЖАВНЕ ТА ВЛАСНЕ МАЙНО АБО КОШТИ АКАДЕМІЇ В ПРИВАТНИХ ІНТЕРЕСАХ АБО З
МЕТОЮ ОДЕРЖАННЯ НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ

ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ПРОЗОРІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ СПОНСОРСЬКОЇ ДОПОМОГИ АКАДЕМІЇ, 
ОТРИМАНОЇ У ФОРМІ ГРОШЕЙ, МАТЕРІАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ АБО ПОСЛУГ, ВІДПОВІДНО 
ДО ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОДАВСТВОМ ВИМОГ



ЕТИЧНИЙ КОДЕКС

ЕТИЧНІ ПРИНЦИПИ ТА НОРМИ, ВИКЛАДЕНІ В КОДЕКСІ, МАЄ БУТИ ДОВЕДЕНО ДО ВІДОМА ВСІХ ЧЛЕНІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ 
ШЛЯХОМ ОПРИЛЮДНЕННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНО-РОЗ’ЯСНЮВАЛЬНОЇ РОБОТИ. УСІ ЧЛЕНИ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ МАЮТЬ З ПОВНОЮ 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ ТА НЕУХИЛЬНО ДОТРИМУВАТИСЯ ПОЛОЖЕНЬ ЦЬОГО КОДЕКСУ. НЕЗНАННЯ ЙОГО ПОЛОЖЕНЬ НЕ ЗВІЛЬНЯЄ ВІД 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ.

ЗА ПОРУШЕННЯ НОРМ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ Й АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ПРЕДСТАВНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ МОЖЕ БУТИ 
ПРИТЯГНЕНО ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, ЗГІДНО ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО АКАДЕМІЧНУ ДОБРОЧЕСНІСТЬ», ІНШИХ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ ТА/АБО ВНУТРІШНІХ ПОЛОЖЕНЬ АКАДЕМІЇ. 

З МЕТОЮ РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛОЖЕНЬ КОДЕКСУ З ЙОГО УХВАЛЕННЯМ З ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ В АКАДЕМІЇ

СТВОРЮЄТЬСЯ КОМІСІЯ З ДОТРИМАННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ ЕТИКИ ТА СЛУЖБОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ (ДАЛІ – КОМІСІЯ). 

ДО ПОВНОВАЖЕНЬ КОМІСІЇ НАЛЕЖИТЬ РОЗСЛІДУВАННЯ, ПІДТВЕРДЖЕННЯ ЧИ СПРОСТУВАННЯ ФАКТУ ПОРУШЕННЯ ЕТИЧНИХ НОРМ, 
ВИКЛАДЕНИХ У КОДЕКСІ, І ВНЕСЕННЯ КЛОПОТАННЯ ДО КЕРІВНИЦТВА АКАДЕМІЇ ЩОДО ЗАСТОСУВАННЯ ДО ПОРУШНИКІВ ЗАХОДІВ 
РЕАГУВАННЯ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 
НОРМ КОДЕКСУ

ЕТИЧНИЙ КОДЕКС І ЗМІНИ ДО НЬОГО УХВАЛЮЄ ВЧЕНА РАДА АКАДЕМІЇ.
ЗАЗНАЧЕНІ ВИЩЕ ПРИНЦИПИ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ Є ЗАГАЛЬНОПРИЙНЯТИМИ ДЛЯ ВСІХ ЧЛЕНІВ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ АКАДЕМІЇ ТА 
ВИЗНАЮТЬСЯ ТАКИМИ, ЩО Є ОСНОВОПОЛОЖНИМИ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ. 
КОДЕКС ОПРИЛЮДНЮЄТЬСЯ НА ОФІЦІЙНОМУ ВЕБПОРТАЛІ АКАДЕМІЇ.

УСІ ЧЛЕНИ АКАДЕМІЧНОЇ СПІЛЬНОТИ ПОВИННІ БУТИ ОЗНАЙОМЛЕНІ ІЗ ЦИМ КОДЕКСОМ,
ЩО ЗАСВІДЧУЄТЬСЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯМ (ДОДАТОК)

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
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ЕТИЧНИЙ КОДЕКС
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ЗОБОВ’ЯЗАННЯ

ДОДАТОК

ДО ЕТИЧНОГО  КОДЕКСУ НАВС

ЩО ОЗНАЙОМИВСЯ (-ЛАСЬ) З ЕТИЧНИМ КОДЕКСОМ НАЦІОНА ЛЬНОЇ АКА ДЕМІЇ ВНУ ТРІШНІХ СПРАВ ТА 
ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ ДОТРИМУВАТИСЯ ЙОГО ВИМОГ У ПРОЦЕСІ РОБОТИ Й НАВЧАННЯ.
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